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PODSTAWY PRAWNE

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943);

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60);

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz.
1379);

7. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajqce, Karta Nauczyciela;

8. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U.z
2014 r., po. 498);

9. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);

10. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2016 poz. 922);

11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.
1870);

12. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575);

13. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z
2017 r. poz. 682.);

14. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postegpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r.poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);

15. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz.
U.z 2016 poz. 902).
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§1

Liceum Ogdlnoksztalcagce im. Adama Mickiewicza z siedzibg w Opolu Lubelskim przy

ul. Lipowej 23 jest ponadpodstawowg szkolg publiczng o czteroletnim cyklu ksztatcenia.

Pelna nazwa szkoty to: Liceum Ogolnoksztalcgce im. Adama Mickiewicza w Opolu Lubelskim.

Dopuszcza si¢ uzywanie skréconych nazw szkoty w brzmieniu:

1) LOim. A. Mickiewicza w Opolu Lub.;

2) LO w Opolu Lub.

Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Adama
Mickiewicza w Opolu Lubelskim;

2) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Adama Mickiewicza w Opolu Lubelskim;

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Liceum Ogdlnoksztalcagcego im. Adama Mickiewicza
w Opolu Lubelskim;

4) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidéw Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. Adama Mickiewicza w Opolu Lubelskim;

5) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Opolski;

6) Organie nadzoru pedagogicznego - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora O§wiaty;

7) Szkole/liceum — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama Mickiewicza
w Opolu Lubelskim.

§2

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Opolski z siedzibg przy ul. Lubelskiej 4, 24-300
Opole Lubelskie.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

§3

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodniez odrgbnymi przepisami. Rodzaje pieczeci

urzedowych stosowanych na dokumentach szkolnych:

1) okragla pieczg¢; mata i duza z napisem w otoku Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Adama
Mickiewicza w Opolu Lubelskim;

2) podtuzna piecze¢ Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Adama Mickiewicza w Opolu Lubelskim
z adresem i telefonem.

ROZDZIAL 1
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione w przepisach
prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania
i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychiczne;j,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia
i pelnienia okreslonej roli w spoleczenstwie.
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2. W szczegolnosci szkota:
1) ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we wspolczesnym
Swiecie,
2) kieruje samodzielng nauka stuchaczy, utatwiajac im osiagnigcie jak najlepszych wynikow
W nauce,
3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cate zycie,
4) zapewnia niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego poprzez:
a) S$wiadome stosowanie si¢ do r6znego typu przepisow szkolnych i ogélnych,
b) ksztalcenie umiejetnoSci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztalcenie umiejgtnosci wspotzycia w zespole,
d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy,
e) ksztalcenie umiej¢tnosci formulowania i rozwigzywania problemow, prezentowania
wiasnych pogladow,
f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie Swiadectwa dojrzatos$ci,
h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,
1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje¢ fizyczng ipsychiczng,
j) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajgc im realizacj¢ indywidualnych programow
1 indywidualnego toku nauczania.
5) urzeczywistnia nastgpujace warto$ci uniwersalne:
a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym
1 moralnym,
b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godnos¢ osobista i szacunek
dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,
c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,
¢) swoboda mys$li, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow spoteczno-moralnych),
f) poszanowanie wlasno$ci jednostki i dobra wspdlnego,
g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwa praca,
h) prawo do edukacji i kultury,
i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§5

Liceum organizuje nauke religii lub etyki w wymiarze okre§lonym odrebnymi przepisami. Po
osiggnigciu pelnoletno$ci o pobieraniu nauki religii/etyki decydujg uczniowie. Uczniowie, ktdrzy
w danym dniu nie beda uczestniczy¢ w zajgciach religii/etyki zobligowani sg do przebywania w trakcie
tej lekcji w miejscu wskazanym przez dyrekcje szkoty (np. w bibliotece lub pod opieka pedagoga
szkolnego).
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DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§6

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organow szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspétdziata
z pozostalymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL I
DYREKTOR SZKOLY

§7

Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkote.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoly.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku

do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz skreslenia

z listy uczniow, jest Lubelski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku

do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego

nauczycieli, jest Starosta Opolski.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawanianagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach nagrod,
odznaczen.

W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzagdem

Uczniowskim.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organdéw szkoty w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli i uczniow,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do tworczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

§8

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkotly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
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5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrdot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie
nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach $rodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

23) ustalanie tygodniowego rozkladu zajg¢ okreslajacego organizacje zajgc edukacyjnych,

24) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

25) mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajgé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom.

§9

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy

w szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebgdacych
nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw
szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwolywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dlanauczycieli
oraz pozostalych pracownikow szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktdrzy majg status
pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mltodzieza uczaca si¢ w szkole,
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8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych.

ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§ 10

W szkole dziala Rada Pedagogiczna Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Adama Mickiewicza
w Opolu Lubelskim.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

§11

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

§ 12

Rada obraduje na zebraniach.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkole,

4) conajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

§ 13

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
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Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich
do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania.

7) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,

9) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut,

2) moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Rada Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego.

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

§ 14

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosOw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkoéw.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkolg oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§15

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw oraz stuchaczy, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nicujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§ 16
Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow szkoly.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje z Rada
Rodzicdéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktdry jest odrebnym dokumentem.
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§17

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dzialalnosci statutowej szkotly,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty,

4) mozliwos¢ przekazywania organowi prowadzacemu i organowi nadzoru pedagogicznego opinii
na temat pracy szkoty.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicéw okresla jej regulamin.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§18

W Liceum Ogodlnoksztalcgcym im. Adama Mickiewicza w Opolu Lubelskim dziata Samorzad
Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Organy Samorzadu, zasady wybierania i ich dzialania okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

§19

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie witasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty,

6) wyboru nauczyciela peligcego funkcj¢ opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

ROZDZIAL VI
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§ 20

Kazdy z organdow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspdtdziata
z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania.




Trudne do rozstrzygnigcia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajagce do usunigcia przyczyn
konfliktu.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkolty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania przedstawicieli w/w organow.

§ 21
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mtodziezy.
Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoly i wychowawcoéw klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwo$ci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i innymi
nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpoOw w nauce,
a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia i jego rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegodlnych nauczycieli Dyrektorowi oraz
Kuratorowi Oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 22

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy/potrocza.

§ 23

Szczegotows organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje

calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojng cato$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoly, jak i kazdego nauczyciela.
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Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegodlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie planow nauczania oraz
planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 24

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktory okresla organizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajgc
dydaktyczno-wyrownawczych 1 specjalistycznych organizowanych dla ucznidéw wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow.

Szkota moze prowadzi¢ oddzialy mundurowe i oddzialy przygotowania wojskowego
W porozumieniu z organem prowadzacym. Regulaminy tych oddzialow stanowig odrebne
dokumenty.

W szkole liczbe uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.
Zajecia edukacyjne w szkole organizowane sg w oddziatach, grupach oddziatowych lub grupach
mig¢dzyoddziatowych.

§ 25

Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwaé od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
szkoty.

Szkota moze uczestniczy¢ w projektach edukacyjnych.

Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych ustawa — Prawo o§wiatowe.

§ 26

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddzialu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Zajecia edukacyjne z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym
mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach mi¢dzyoddziatlowych.

§ 27

Szkota w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, migdzy-klasowych, a takze podczas wycieczek,
obozow 1 wyjazdow.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.




§ 28

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow petione sg, wedtug harmonogramu ustalonego przez
Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob pelnienia dyzurow okresla przyjety w szkole
regulamin, ktory stanowi odrgbny dokument.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki objeto budynki i teren
szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami informacyjnymi
z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

3. Podczas zajg¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

4. Wycieczki organizowane przez szkole sg przygotowywane Scisle wedlug przepisOw ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki
przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia
Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia cato$ci wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym
przez wymienionego Dyrektora.

5. Zabezpieczenstwo uczniow w czasie zajg¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§ 29

Szkota moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkola
WYZSZ3.

§ 30

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujacg baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) pracowni¢ komputerowa,

3) biblioteke,

4) aule — $wietlice petiacg jednoczes$nie funkcje strzelnicy wirtualnej,
5) gabinet pedagoga,

6) gabinet psychologa,

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

8) wspodtuzytkowang hale sportows,

9) sktadnic¢ dokumentow,

10) szatnie,

11) zastepcze pomieszczenia do realizacji zaje¢ wf — schron,
12) ogrod szkolny,

13) boisko zewnetrzne.

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny (e-dziennik). Dziennik jest
prowadzony wedtug przepisow ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Zajgcia w szkole zawiesza si¢ na czas okreslony w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zaje¢cia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor szkoly organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc, zwane dalej zdalnymi.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

5. W przypadku zaje¢ zdalnych, Dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,
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2) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci 1 ucznidw objetych
ksztalceniem  specjalnym, dzieci objetych  wczesnym — wspomaganiem — rozwoju
lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach uwzgledniajac w szczegdlnoscei:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepéw uczniéw oraz sposob
weryfikacji wiedzy 1 umieje¢tnosci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniow
lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

5) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiegjgtnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty,

7) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktoérych uczniowie lub rodzice moga korzystac,

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacjii z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji,

9) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.

Ksztalcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem narzedzi i ustug platformy Google. Gtéwne

narzedzia wykorzystywane podczas zaje¢ zdalnych (prowadzenie zaje¢, udostepnianie materiatow,

monitorowanie frekwencji) to Google Classroom, Google Meet i e-dziennik.

Zebrania Rady Pedagogicznej w czasie zajg¢ zdalnych odbywaja si¢ online przy pomocy Google

Meet.

ROZDZIAL 11
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 31

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wplywajacych

na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania

warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku

spotecznym. Potrzeba obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegolnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z zaburzen komunikacji jezykowe;;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;




12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

§ 32

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Celem wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy jest udzielanie pomocy uczniom i ich rodzicom

w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktyczno-wychowawczych, doradztwa zawodowego,

bezpieczenstwa i profilaktyki zagrozen oraz wsparcie nauczycieli w ich dziataniach dydaktyczno-

wychowawczych.

Wspdtprace koordynuje pedagog szkolny.

W ramach wspotpracy prowadzone sg pogadanki, wyklady, ¢wiczenia, warsztaty dla nauczycieli,

uczniow i rodzicdw, organizowane jest uczestnictwo ucznidéw w konkursach i akcjach promujgcych

wlasciwe postawy, konsultacje dotyczace postepdw w nauce i zachowaniu ucznidéw z opiniami oraz

orzeczeniami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskie;j;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,;

6) porad i konsultacji.

7) warsztatow;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w trakcie biezacej pracy z uczniem rozpoznajg
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne
uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy.
Planowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z udzielaniem uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest zadaniem wychowawcy klasy. Ustala on formy pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy begdg realizowane.

O koniecznos$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca informuje
innych nauczycieli, wychowawcow i specjalistow.

Wychowawca planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.

Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
wspolpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznos$ci od potrzeb —z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami, o ktérych mowa w § 31, pkt. 7.

W stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe oraz specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ nauczyciel zobowigzany jest do dostosowania wymagan edukacyjnych do
jego indywidualnych potrzeb. Po uzyskaniu takich informacji opracowuje dla ucznia wilasciwe
dostosowania edukacyjne.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielana uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktoérym
poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu.

Zespoét ustala formy i1 okres udzielania uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wymiar godzin, ‘w ktérym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane oraz opracowuje dla ucznia Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg odrebng dokumentacje.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor szkoty
informuje (pisemnie lub telefonicznie) rodzicoéw ucznia lub pelnoletniego ucznia.

Uczniom, dla ktorych opracowane zostaly plany dzialan wspierajacych pomoc psychologiczno-
pedagogiczna moze by¢ udzielana na podstawie tych planow do konca okresu, na jaki zostaty
opracowane.

Zajecia rozwijajace  kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.
Inne =zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.
Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga uczgszczad
do szkotly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowaé¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z odzialem szkolnym
1 wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane
wspolnie z odzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
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Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika

potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowana Sciezkg ze wzglgdu na stan zdrowia—
takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia
z zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajgciach edukacyjnych wspoélnie z oddziatem
szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczgszczajacego do szkoly - takze opini¢ nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

4) Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspotpracy ze szkolg oraz rodzicami ucznia albo
peloletnim uczniem, przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajacg efekty
udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Opinia, o ktorej mowa w punkcie 26, wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem
szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Uczen objety zindywidualizowang S$ciezkg realizuje w danej szkole programy nauczania,

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych.

Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia Dyrektor szkoly ustala, z uwzglednieniem

opinii, o ktérej mowa w punkcie 28, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych

indywidualnie z uczniem, uwzglgdniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja

dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Zajecia rozwijajace umiej¢tnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig.

Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem

ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione

potrzebami ucznia.

ROZDZIAL 111
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 33

Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoty. Pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow oraz
stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

Nauczyciele wszystkich przedmiotow majg obowigzek odwotywaé si¢ do zasobow biblioteki
szkolnej i wspotpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania
uczniow do samoksztalcenia i §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.

Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni literatury pigknej i lektur oraz multimediow,

2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podr¢cznym.

Biblioteka udost¢pnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego.
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Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposdéb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas
zajec¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i rodzice uczniow.
Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 34

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowaniu ucznidéw i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogéw ksigzek,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznioéw,

4) wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

5) wspolpraca z nauczycielami poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie i1 propagowanie roznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwosc
kulturows i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

7) przedstawianie Radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatow,

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

9) wspotuczestnictwo w realizacji zajg¢ dydaktycznych szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspoélprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie ucznidéw, popularyzacj¢ i udostgpnianie literatury pedagogicznej,

2) publiczng bibliotekg pedagogiczng 1 miejska bibliotekg publiczng celem szerszego
propagowanie roznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta.

ROZDZIAL IV
SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA SZKOLY

§ 35

Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng, zwang dalej "innowacjg"
oraz eksperyment pedagogiczny, zwany dalej "eksperymentem.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawe, jakosci pracy szkoty.

Eksperyment sg to dziatania stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w szkole, w ramach,
ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania,
prowadzone pod opiekg jednostki naukowe;j.

Innowacja i eksperyment nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych lub eksperymentalnych.

W przypadku, gdy innowacja lub eksperyment wymaga naktadow finansowych, Dyrektor szkoty
zwraca si¢ o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja lub eksperyment mogg by¢ podjete tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji lub eksperymentu.
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Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada Pedagogiczna

podejmuje uchwatg w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bgda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

Dyrektor szkoty, przekazuje Kuratorowi O$wiaty i organowi prowadzacemu szkote, uchwale Rady

Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinig Rady

Pedagogicznej i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktorej mowa w punkcie 10.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia w szkole eksperymentu po

zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami i sposobem realizacji eksperymentu, po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w szkole.

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wystepuje do ministra wtasciwego do

spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu

w szkole, w terminie do 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym jest planowane

rozpoczecie eksperymentu, za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktory wydaje opini¢ o planowanym

eksperymencie.

Po zakonczeniu eksperymentu, Dyrektor szkoly przekazuje wilasciwemu ministrowi do spraw

oswiaty 1 wychowania ocen¢ eksperymentu dokonang przez jednostke naukowa, ktora sprawuje

opieke nad przebiegiem eksperymentu. oceng sktada si¢ za posrednictwem kuratora oswiaty.

Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, za zgodg Dyrektora szkoty po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 36

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru

kierunkow ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;

2) w ramach lekcji z podstaw przedsiebiorczosci;

3) w ramach lekcji z innych przedmiotow;

4) w ramach spotkan z rodzicami uczniow;

5) przez udzial w spotkaniach z przedstawicielami wtasciwych instytucji oraz przedsigwzigciach
poswigconych wyborowi dalszej drogi ksztalcenia.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do nowych
warunkow pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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10.

11.

12.

W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,
wychowawce lub specjaliste do planowania i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

§ 37

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym na czas okreslony
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, wydanym przez zesp6t orzekajacy dzialajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez kilku nauczycieli szkoty, ktorym
Dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia - w domu rodzinnym.
Zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢ organizowane odpowiednio z grupg wychowawcza
w szkole albo indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu w szkole w zakresie okreslonym
w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktorego, stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty.

Zajecia indywidualnego nauczania w szczeg6Olnych przypadkach moga by¢ realizowane na
odlegltosé¢/zdalnie (online).

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowe;j ksztalcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania szkoty,
dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i warunkow miejsca, w ktorym
organizowane sg zajecia indywidualnego nauczania.

Na podstawie orzeczenia Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala zakres,
migjsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania ustala organ prowadzacy na
podstawie odrebnych przepisow.

Dzieciom i mtodziezy objetym indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego
rozwoju, Dyrektor, w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajagc zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty,
w szczegbdlnoSci umozliwia udzial w zajeciach pozalekcyjnych, uroczystosciach i imprezach
szkolnych.

Zajecia rewalidacyjne sg realizowane zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, odpowiadajg indywidualnym potrzebom rozwojowym i edukacyjnym
ucznia niepetnosprawnego oraz sa dostosowane do jego mozliwosci psychofizycznych.

§ 38

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na postawie ustalen Rozporzadzenia
MEN:iS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.
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DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach urze¢dniczych,
pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okre$lajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 40

W szkole, za zgodg organu prowadzacego mozna tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow.
Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady pedagogiczne;.

Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla Dyrektor, powierzajac to stanowisko.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pemic¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa wskazanego
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

W przypadku braku stanowiska wicedyrektora, na czas nieobecnosci Dyrektora szkole reprezentuje
wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

§ 41

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej,

2) wybor programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow,

3) wybor podrecznikéw szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawcze] zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych,

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

11) wspotpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,

14) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow,

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

§ 42

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Koordynowanie udzielanej w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) prowadzenie szkolnego rejestru ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
b) przewodniczenie w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
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2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

uczniow,
¢) monitorowanie dokumentacji ucznia tworzonej w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
d) sporzadzanie okresowych sprawozdan na temat udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j
Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki.
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki.
Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.
Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy.
Minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.
Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.
Wspieranie nauczycieli i wychowawcow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz w udzielaniu
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10) Dziatania zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow; wspotpraca z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan
z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw; udzielanie indywidualnych porad
i konsultacji wspolpraca z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami oraz
instytucjami pozaszkolnymi w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zajg¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowe;,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

Koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom posiadajgcym

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

a) prowadzenie szkolnego rejestru ucznidow posiadajacych orzeczenie,

b) uczestniczenie w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

¢) monitorowanie dokumentacji ucznia posiadajacego orzeczenie, tworzonej przez
wychowawce w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

d) opracowanie we wspolpracy z nauczycielami WOPFU oraz IPET dla ucznia

e) sporzadzenie potrocznego i rocznego sprawozdania na temat pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniom z orzeczeniami




2)

3)

4)
5)

6)

7)

f) wspdlpraca z zespotem nauczycieli i specjalistOw pracujgcych z uczniem objetym
ksztatceniem specjalnym w zakresie dokonywania Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia oraz opracowanie/modyfikacj¢ i realizacj¢ Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego ucznia, w tym zapewnienia uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowanie Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. p6z. 1062, z pdzn. zm.),

b) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow — w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty

c) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow, okreslanie
niezbednych do nauki warunkéw — sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne; odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcodw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych ich funkcjonowanie w Zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

Wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy;

Przedstawienie radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych wynikajacych z Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego ucznia, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub informacje zawarte w Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu

Funkcjonowania tego ucznia zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

10) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoSci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 43

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawcg. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowiazki wychowawcy
klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastgpca wychowawcy na czas jego nicobecnosci)
lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoéch klasach.

Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegdlne
okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

Rodzice uczniéw kazdego oddzialu, mogg wystgpi¢ do Dyrektora szkoly z wnioskiem o zmiang
wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany
przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajgtym stanowisku
w terminie 7 dni od otrzymania wniosku.

§ 44

Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnoSci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,
wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i1 ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajg i integrujg oddziat,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan wychowawczych,

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidw, takze w zakresie regularnego
uczeszczania uczniow na zajecia lekeyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkladanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami $rodowiska, inspirowanie ich udziatu
w pracach na rzecz Srodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i1 arkuszy ocen, wypisywanie swiadectw szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki doskonalenia

nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek Iub

instytucji o§wiatowych i1 naukowych.

§ 45

Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.

Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwg postawe 1 realizacje obowigzkow




szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspOtpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,

3) poznawanie §rodowiska wychowawczego uczniow,

4) pomoc miodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczefistwa i trudnosci z jakimi si¢
borykaja,

6) ksztalcenie umiejetnosci  $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialno$ci za podjete wybory.

Zadaniami zespohu przedmiotowego sa:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programdw nauczania, a takze podrecznikow
z danego przedmiotu,

2) opracowanie Kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu,

3) badanie osiggnie¢ uczniéw z danego przedmiotu,

4) wspotudzial przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

5) wspdtorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupehianiu ich wyposazenia,

7) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§ 46

W szkole istniejg nastgpujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obshugi:

1) sekretarz szkoty,

2) konserwator,

3) sprzataczka-wozna.

Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych
i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.

Szczegotowe zakresy obowigzkoéw tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL I
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 47

1. Uczen ma prawo:

1) do zorganizowanego i rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na
budowaniu podmiotowych relacji z nauczycielem,

2) do jawnej oceny, a takze do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania,

o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz o mozliwosciach odwotania od ustalonej
oceny, warunkach przystgpienia i trybie przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnego
1 poprawkowego,

3) otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan edukacyjnych,

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

5) do poszanowania swej godno$ci, tozsamosci narodowej, etnicznej, kulturowej i religijnej,

6) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uzyskanie zgody na indywidualny tok
lub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania,

7) do swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob trzecich,

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez szkote,

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) do nietykalnos$ci osobistej,

11) do bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,




12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminéw,

13) korzystania z pomocy materialnej, ktorg dysponuje szkota,

14) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

15) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

§ 48

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien Statutu szkoly i regulaminow szkolnych,

2) uczeszczac na wszystkie lekcje regularnie i punktualnie,

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoly, uczyé si¢ systematycznie
1 rozwijajac swoje umiejetnosci

4) godnie reprezentowac szkole, respektowac zasady wspotzycia spolecznego i normy etyczne,

5) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikoéw, dba¢ o kulturg stowa,

7) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,

8) reagowac i przeciwdziala¢ wszelkim przejawom przemocy, ngkania i demoralizacji,

9) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych.

10) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, adekwatnego do miejsca nauki
i pracy:

a. podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy — biala bluzka/koszula, ciemne
spodnie/spodnica, garnitur, mundur,

b. podczas zaje¢ w budynku szkoly odziez wierzchnia powinna by¢ pozostawiona
w szatni szkolnej

11) nosi¢ stroj sportowy i obuwie zmienne na zajgciach wychowania fizycznego,

12) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

13) pisemnie (przez e-dziennik) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania
nieobecnosci,

a. nieobecno$¢ na zajgciach szkolnych ucznidow, ktérzy nie ukonczyli 18. roku zycia
usprawiedliwiajg rodzice (prawni opiekunowie). Uczniowie pelnoletni swojg nicobecnosé
na zajeciach mogg usprawiedliwia¢ sami (modul Usprawiedliwienia w e-dzienniku,
wiadomo$¢ elektroniczna przez e-dziennik),

b. usprawiedliwienie ztozone po terminie, o ktorym mowa w punkcie 14 moze zostac
odrzucone,

14) nie korzysta¢ podczas zaje¢ z telefondw komodrkowych (smartfonow, tabletdw) i innych
urzadzen elektronicznych nie bedacych pomocami dydaktycznymi w czasie zajeé
edukacyjnych, chyba ze urzadzenie wykorzystywane jest za zgoda nauczyciela wylgcznie na
potrzeby prowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych,

15) posiada¢ podreczniki i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,

16) nie opuszcza¢ samowolnie zaje¢ edukacyjnych w czasie ich trwania.

Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne, kolezanek i1 kolegdbw w czasie

przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zajec:

1) ucznidw obowigzuje zakaz palenia tytoniu, e-papieroséw, innych substancji odurzajgcych,
spozywania alkoholu, narkotykoéw czy innych substancji psychoaktywnych.

Uczniéw obowigzuje zakaz przynoszenia do szkoly niebezpiecznych przedmiotéw oraz substancji,

mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia, np. ostrych narzedzi, petard, zapalniczek,

laserow, broni, odczynnikow chemicznych, zracych ptyndéw, gazow obronnych, paralizatorow itp.




1.

2.

3.

ROZDZIAL 111
NAGRODY I KARY

§ 49

Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i promocj¢ z wyréznieniem w przypadku, uzyskania $redniej ocen
4,75 i wyzej,

2) dobre wyniki w nauce, jesli na koniec roku szkolnego uzyskat srednig ocen 4,5 — 4,74 oraz
wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ z zachowania,

3) pracg na rzecz Samorzadu Uczniowskiego, sSrodowiska lokalnego,

4) reprezentowanie szkoty w zawodach i imprezach sportowych i okolicznosciowych.

Nagrody 1 wyrdznienia:

1) dyplom,

2) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia,

3) nagrode rzeczowa lub pieni¢zng.

Nagrody i wyroznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca

informuje jego rodzicow.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 50

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1.

2.

3.

Zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku zlozonego na pismie przez ucznia szkoty,
jego rodzicdéw lub inng osobe¢ dorosta;

Whniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoly i nalezy go zlozy¢ w sekretariacie szkoly
w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

Whiosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na ztozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy
oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujgcych w szkole, uczniow szkoty i ich
rodzicow;

wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody;

w przypadku ztozenia wniosku przez niepeloletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora
szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu
klasy, do ktorej uczeszcza uczen; powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu
klasy, do ktorej uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§ 51

1. Za nieprzestrzeganie regulaminow szkolnych i postanowien Statutu szkoty, a w szczegolnosci
uchybianie wymienionym w Statucie obowigzkom uczen moze zostac ukarany.
2. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) uwaga lub upomnienie nauczyciela,
2) uwaga lub nagana wychowawcy,

3) uwaga lub nagana Dyrektora szkoty,
4) skres$lenie ucznia z listy uczniow.

a. Uwage/upomnienie nauczyciela (wpis w module Uwagi w e-dzienniku) otrzymuje uczen,
ktory naruszyl postanowienia §48 niniejszego Statutu w szkole (na jej terenie) lub innych
zajeciach (wycieczki, zawody itp.) prowadzonych przez szkole.

b. Uwage/nagang wychowawcy (wpis w module Uwagi w e-dzienniku) otrzymuje uczen, ktory
naruszyt kilkukrotnie postanowienia §48 niniejszego Statutu w szkole (na jej terenie) lub




innych zajeciach (wycieczki, zawody itp.) prowadzonych przez szkotg.

c. Uwage/nagane Dyrektora (wpis w module Uwagi w e-dzienniku, nagana na pi$mie)
otrzymuje uczen, ktory notorycznie narusza postanowienia §48 niniejszego Statutu w szkole
(na jej terenie) lub innych zajeciach (wycieczki, zawody itp.) prowadzonych przez szkole,
a poprzednie kary nie odniosty skutku w postaci poprawy zachowania.

d. W szczegodlnych przypadkach Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o przeniesieniu ucznia
do klasy rownolegtej, jesli uzna, ze zmiana Srodowiska rowie$niczego wplynie na poprawe
funkcjonowania ucznia w szkole.

3. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpic¢ ,w nastepujacych przypadkach:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

uczen uporczywie 1 wielokrotnie narusza postanowienia §48 niniejszego Statutu oraz otrzymat
nagang Dyrektora szkoty,

uczen nie spelnia obowigzku nauki, posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci na co najmniej
100 godzinach lekcyjnych w okresie/poiroczu mimo zastosowania wobec ucznia odpowiednich
srodkow wychowawczych,

nieklasyfikowanie ucznia z powodu nieuczeszczania na zajecia lekcyjne, frekwencja ponizej
50%,

posiadanie, sprzedaz, kupno lub przebywanie pod wplywem: alkoholu, dopalaczy, narkotykow
lub innych $rodkéw odurzajacych w szkole, na jej terenie lub imprezach, wyjazdach
organizowanych przez szkofe,

razace naruszanie zasad wspolzycia spotecznego, przejawiajgce si¢ agresja stowng, fizyczna,
psychiczng lub cyberprzemocg wobec spotecznosci szkolnej,

popetienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

4. Tryb odwotywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty:

1)

2)
3)

4)

S)

6)
7)
8)

9)

od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy
wregczonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub
nagany;

odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddzialu
danej klasy do dyrektora szkoty sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty;

dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych od
wplynigcia odwotania;

decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia wychowawcy
oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddzialu danej klasy dla ucznia jest
ostateczna,;

od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pi§mie upomniany uczen lub jego rodzice
moga odwotac si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od udzielenia
uczniowi nagany dyrektora szkoty;

odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoly sklada si¢ na pismie
w sekretariacie szkoty;

rada pedagogiczna podejmuje uchwale w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wplyni¢cia odwotania;

uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla ucznia
jest ostateczna;

w przypadku zlozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoly przez
niepelnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen;

10) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktorej uczgszcza

2.

uczen, w sposob przyjety w danej szkole.
§ 52
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do zlozenia skargi w formie pisemnej do
dyrektora szkoly, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od
powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;

Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia;




Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce w sprawie zlozonej skargi w ciggu 14
dni, tacznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia wptyniecia skargi do
sekretariatu szkoty;

W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych w szkole, innych uczniow
szkoty oraz ich rodzicow;

Dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygni¢cia w postepowaniu;

Decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepelnoletniego ucznia
szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie,
w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszeza uczen;

Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktérej uczeszcza uczen,
W sposob przyjety w danej szkole.

] DZIAL V )
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§ 53

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

ROZDZIAL 11
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 54

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postegpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

§ 55




1.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczeg6Olnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce.

2. Ocena $rodroczna i roczna nie powinna by¢ wynikiem obliczen (ani $rednia arytmetyczna, ani

3)

[

srednia wazona), lecz rzetelng oceng zdobytej przez ucznia wiedzy i nabytych umiejgtnosci
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

Kazdy uczen ma prawo do poprawiania kazdej oceny, z zastrzezeniem, ze do $redniej ocen
wliczana jest tylko ta poprawiona.

ROZDZIAL 111
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH
OCENIANIA

§ 56

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informujg uczniow oraz

ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje uczniow

oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 57

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
Nauczyciele informujg rodzicow o postgpach w nauce 1 frekwencji ucznidow, korzystajac
z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedlug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg potrzeb),

3) korespondencja w zeszytach przedmiotowych ucznia wedtug ustalen nauczycieli,

4) informacja telefoniczna,

5) informacja elektroniczna przez e-dziennik.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng na podstawie przyjetych
kryteriow oceniania.




ROZDZIAL IV
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 58

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

a. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym
mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe;

b. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

c. posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii;

d. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo o$wiatowe;

e. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach

wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 59

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczeniec o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizyczne;.

§ 60

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Uczen zwolniony ma obowigzek biernego uczestniczenia w zajeciach swojej klasy (grupy) na
zasadzie obserwatora. W szczegolnych przypadkach za zgodg rodzicow i po akceptacji Dyrektora
szkoty uczen moze w nich nie uczestniczy¢.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

R




ROZDZIAL V
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§ 61

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
okresowych ocen klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych i okresowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowg i roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasig¢gni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw dane;j
klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 62

Biezace 1 srédroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry —4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych uwzglegdnia si¢
rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza stopniem celujgcym)
1 minusy (poza stopniem niedostatecznym).

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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ROZDZIAL VI
KLASYFIKACJA ROCZNA

§ 63

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

W terminie 14 dni przed radg klasyfikacyjna roczng nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca majg
obowigzek poinformowac uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych oraz zachowania.

Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuja poprzez dokonanie wpisu w dzienniku
elektronicznym.

Obowigzkiem rodzicow jest sledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowiazek poinformowania rodzicéw
spoczywa na zastepcy wychowawcy.

§ 64

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 65

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali wskazanej
przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug skali wskazanej przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.




ROZDZIAL VII
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 66

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;.
Wnhniosek nalezy ztozy¢ na rgce wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujac si¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania
poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje
w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.
Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania po
ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do
3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;.

Whiosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na
poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawcg o rozstrzygnigciu.

ROZDZIAL VIII
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 67

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgc
edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

§ 68

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor 1 zawartose
okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen zdajgcego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba Ze zostalo zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, do ktorego moze takze by¢ ztozone uzasadnione zastrzezenie.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest ostateczna,
chyba Ze zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie.
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ROZDZIAL IX
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§ 69

Uczen lub jego rodzice, mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalaniatej
oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu 2 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 70

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie okreslonym przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania ucznia niec moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 71

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen zdajacego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL X
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 72

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor i zawartosé
okreslil minister wiasciwy do spraw o§wiaty i wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen zdajacego.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
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Nowk

ROZDZIAL XI
PROMOWANIE UCZNIA

§ 73

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagudanego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WyZszej.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowsa oceng klasyfikacyjng.

ROZDZIAL XII
UKONCZENIE SZKOLY

§ 74

Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania.

DZIAL VI
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§75

Szkota posiada sztandar szkolny.

Poczet sztandarowy uczestniczy w oficjalnych uroczystosciach szkolnych.

Za zgoda Dyrektora szkoty poczet sztandarowy moze uczestniczy¢ w uroczystosciach
zewnetrznych: panstwowych, samorzadowych i o§wiatowych — rocznicowych i okoliczno$ciowych.
Szkota posiada strong internetowa: www.liceumopolelub.pl.

Szkota postuguje sie logo szkoty.

Szkota posiada hymn szkolny.

Szkota uzywa tablic: Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama Mickiewicza w Opolu Lubelskim.
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Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczng Liceum

§ 76

Szkota jest jednostka budzetowa.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okresla ustawa o finansach
publicznych i ustawa o rachunkowosci.

Szkota moze przyjmowac darowizny i pozyskiwaé sponsorow.

§ 77

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i1 innych drukow szkolnych, sposdb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatno$ci za te czynno$ci okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL I
ZMIANA STATUTU

§ 78

Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow oraz

uczniow i ich rodzicow.

Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada

Pedagogiczna.

Wnhiosek o zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zesp6t Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie

lub projekt statutu.

Dyrektor szkoly publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego

nowelizacji.

Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkow spotecznosciszkolne;j:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;.

§ 79

Ogodlnoksztatcgcego im. Adama Mickiewicza w Opolu Lubelskim.




